
Juridische entiteit
Smart Energy Hub InnoFase
Informatiebijeenkomst inzake de (i) omzetting van het 

samenwerkingsverband Innofase in een juridisch entiteit (voorstel: coöperatie) 
en(ii) aandachts- en bespreekpunten bij de vormgeving van de governance

(statuten)



- Toelichting keuze rechtsvorm (voorstel: coöperatie)

- Toelichting bestaande voorbeelden: energiecoöperaties Ecofactorij en Hessenpoort.

- Doorkijk vervolg: Inrichting statuten coöperatie (mogelijkheden en ideeën).

- Vragen?
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1 | Programma van vandaag 



o Het samenwerkingsverband InnoFase wordt voortgezet in een 
rechtspersoon. 

• Reden: het hebben van “rechtspersoonlijkheid” en kunnen optreden als drager 
van rechten en verplichtingen voor het collectief.

• Een rechtspersoon kan zelfstandig optreden in het rechtsverkeer, bijvoorbeeld: zij 
kan op eigen naam financiering aanvragen (denk aan subsidies), op eigen naam 
contracten afsluiten en risico’s dragen en kosten maken en dragen voor de 
verdere ontwikkeling van SEH InnoFase.

o Mogelijke rechtsvormen:
1. stichting
2. vereniging
3. besloten vennootschap
4. coöperatie 
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2 | Rechtspersoonlijk en rechtsvormen (i)



1) Stichting

• Doelvermogen. 
• Enige (verplichte) orgaan: bestuur.
• Kent geen leden (of sterker: ledenverbod). 
• Beoogt geen winst te behalen.

2) Vereniging

• Samenwerkingsverband tussen de leden.
• Verplichte organen: algemene (leden)vergadering (ALV) en bestuur.
• Mag wel winst maken ter besteding aan haar (maatschappelijke) doel, 

maar mag geen winst onder haar leden verdelen.
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2 | Rechtspersoonlijk en rechtsvormen (ii)



3) Besloten vennootschap

• Kapitaalvennootschap. 
• Verplichte organen: algemene vergadering en bestuur.
• Heeft aandeelhouders.
• Beoogt winst te behalen.

4) Coöperatie (past het beste bij SEH InnoFase)

• Samenwerkingsverband tussen leden. 

• Doelstelling: voordelen behalen ten gunste van haar leden krachtens  
overeenkomsten.  

• Verplichte organen: algemene (leden)vergadering (ALV) en bestuur. De ALV heeft de 
hoogste macht. 

• Mag winst onder haar leden verdelen.

• Veel flexibiliteit om te komen tot afspraken over o.a. zeggenschap en winstverdeling.
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2 | Rechtspersoonlijk en rechtsvormen (iii)
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3 | voorbeelden Ecofactorij en Hessenpoort 
Ecofactorij in Apeldoorn Hessenpoort in Zwolle

Rechtsvorm Coöperatie (opgericht 2003) Coöperatie (opgericht 2022)

Eigendom/erfpacht Ja, privaat net (erfpacht), GDS.
Exploitatie via ENEA B.V. die het net 
huurt

Nee, op projectbasis. Onderzoek 
naar mogelijkheden voor virtueel 
GDS

Statutaire doelstelling Parkmanagement over het 
bedrijventerrein Ecofactorij

Stimuleren van alle mogelijke en 
denkbare duurzame initiatieven, 
beter managen van beschikbare 
capaciteit

Leden Eigenaren grond Ecofactorij Leden van de 
Ondernemersvereniging 
Hessenpoort

Ledenbijdrage • Vast bedrag bij aangaan 
lidmaatschap, en

• jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage

• Ledenkapitaal verdeeld in 
participaties van ieder 
€ 500,00 nominaal.

Bestuur zes personen (één zetel voor 
Gemeente Apeldoorn)

drie personen
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4 | Inrichting coöperatie (i)
Uitgangspunt:

• De coöperatie vormt het fundament (een eerste 
“legoblokje”), van waaruit omhoog en opzij kan 
worden gebouwd.  

• De coöperatie in de eerste plaats een 
samenwerking tussen alle partijen, waarbij 
niemand zijn of haar autonomie hoeft op te geven.
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4 | Inrichting coöperatie (ii)
Oprichting coöperatie (statuten):

• Naam: (nader te bepalen), zetel: gemeente Duiven. 

• Doelstelling:

het behartigen van de stoffelijke belangen van haar 
leden door met de leden en andere partijen 
overeenkomsten te sluiten ter zake van het 
ontwikkelen van een smart energy hub op InnoFase



9

4 | Inrichting coöperatie (iii)

Oprichting coöperatie (statuten):

• Het behalen van doelstelling kan o.a. geschieden door:

• het aantrekken van subsidies en financiering met als doel het stimuleren van 
duurzame energie initiatieven en het opzetten van de smart energy hub;

• het managen van diverse duurzame energiestromen in de hele energieketen van 
productie, conversie, opslag en afzet waarbij duurzame opgewekte lokale energie 
weer lokaal wordt afgezet in de directe omgeving. 

• het verstrekken van opdrachten aan derden en sluiten van overeenkomsten;

• het verlenen van adviezen en diensten van uiteenlopende aard aan de leden.

• het (al dan niet door bepaalde leden) investeren in duurzame initiatieven. 
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4 | Inrichting coöperatie (iv)
Oprichting coöperatie (statuten) Stof tot nadenken:

• Stemrecht leden en lidmaatschapsbijdrage

• Ieder lid heeft één stem?
• Stemrecht gekoppeld aan lidmaatschapsbijdrage? 
• Onderscheid in lidmaatschapsbijdrage?

• Bestuurspositie

• Wie neemt de rol van bestuurslid op zich? Bij voorkeur: een oneven aantal leden.
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4 | Inrichting coöperatie (v)
Oprichting coöperatie (statuten) Stof tot nadenken:

• Lidmaatschapsrechten 

• Ieder lid heeft in ieder geval een gewoon lidmaatschapsrecht

• Daarnaast voor de toekomst: bestuur coöperatie kan met goedkeuring ledenvergadering 
besluiten zélf in bepaalde duurzame initiatieven te investeren (bv. batterijopslag)

• Niet alle leden zullen in alle projecten (middels project BV’s) willen investeren

• Ons voorstel: nu flexibiliteit creëren in de statuten, zodat de coöperatie geschikt is voor 
toekomstige beslissingen.

• Lidmaatschapsrechten (A,B,C) koppelen aan project BV’s en dus ook een 
investeringsverplichting en zeggenschaps- en winstrechten geeft mbt deze project BV’s

• Creëert flexibiliteit in investeringsbeleid voor de coöperatie en haar leden.
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VRAGEN?



Contactperso(o)n(en): 

E-mail: 

Vestiging Arnhem

Postbus 111, 6800 AC  Arnhem

Velperweg 1, 6824 BZ  Arnhem

Vestiging Nijmegen

Postbus 55, 6500 AB  Nijmegen

Van Schaeck Mathonsingel 4, 6512 AN  Nijmegen

T: +31 88 242 41 00

E : info@dirkzwager.nl

W: www.dirkzwager.nl

Deline Kruitbosch/Anne Laarhuis / Maarten Kole

kruitbosch@dirkzwager.nl / laarhuis@dirkzwager.nl / 
kole@dirkzwager.nl

mailto:kruitbosch@dirkzwager.nl
mailto:laarhuis@dirkzwager.nl
mailto:blum@dirkzwager.nl

